> Apercu

Les études, la formation et les compétences figurent habituellement parmi les
critéres dans les offres d'emploi. Les employeurs y accordent une grande
importance dans les descriptions des exigences du poste et 'évaluation des
candidatures dans le cadre du processus de recrutement. Les qualifications sont
souvent utilisées de fagon interchangeable dans les descriptions de travail et les
curriculum vitae en raison de leur usage répandu.

> De quoi s’agit-il?

<< Etudes

>

&3

Le processus
systématique d’acquisition
de connaissances.

Formation

Lapprentissage visant a
acquérir des compétences ou
des comportements précis.

Compétences

La capacité a mettre en
pratique les connaissances
acquises dans le cadre des
études ou de la formation.

> Pourquoi ces critéres

sont-ils importants?

Pour assurer la pérennité d'une
entreprise, il faut comprendre les
besoins en main-d'ceuvre et
s'adapter aux changements
technologiques.

Le recrutement et le maintien en
poste exigent des ressources
organisationnelles considérables.

Il est logique, sur le plan des affaires,
de connaitre le type d'études,

de formation et de compétences
nécessaires pour chaque poste afin
que la bonne personne puisse étre
embauchée (ou maintenue

en poste).

> Harmonisation des qualifications et des exigences de poste

Les employeurs doivent évaluer les besoins particuliers en matiere d'études,
de formation et de compétences pour chaque réle. Il est essentiel de faire
correspondre les qualifications aux fonctions du poste pour une

embauche réussie.

> Que peut faire votre entreprise?

Ne présumez pas que vous connaissez les qualifications requises.

Communiquez avec les superviseurs et le personnel pour comprendre les
exigences du poste.

Créez une matrice de qualifications pour valider les exigences.

Choisissez les candidatures en fonction des qualifications, et non seulement
de l'ancienneté ou de I'enthousiasme de la personne.

En évaluant soigneusement les besoins en matiére d'études, de formation et de
compeétences et en les alignant sur les exigences de I'emploi, les employeurs

s'assurent d'avoir un processus de recrutement plus efficace qui profite a la fois
al'organisation et & ses employés.

des employés
estiment qu'il sera
essentiel de se former
et d'acquérir de
nouvelles
compeétences
professionnelles tout
au long de leur vie
active afin de rester
en phase avec
I'évolution du monde
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