> Apercu

La santé mentale est une
préoccupation brdlante qui touche
les personnes et les organisations.
Les employeurs jouent un réle
crucial dans le soutien au bien-étre
mental de leurs équipes.

Pourquoi ces critéres
sont-ils importants?

Les problemes de santé mentale
peuvent avoir de graves
répercussions sur le plan
économique et de la productivite,
un pourcentage important de la
main-d'ceuvre étant touché. Les
employeurs doivent sattaquer a ce
probléme de fagon proactive.
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des répondants, en particulier ceux dont

le niveau de stress est éleve, estiment que leur

employeur n'a pas fait assez pour soutenir leur
santé mentale.

(Source : Deloitte)

2 Que peut faire votre entreprise?

Les employeurs ont a leur disposition plusieurs
mesures pour ameéliorer le bien-étre mental au sein de
leur organisation:

Développer une culture de leadership qui
reconnait et aborde la santé mentale comme
un probléme organisationnel.

Favoriser des conversations ouvertes et
inclusives avec leurs équipes, les services
des RH, le leadership et les spécialistes en
santé mentale.

Mettre en ceuvre des initiatives concretes pour
soutenir la main-d'ceuvre, comme des
programmes de mieux-étre, des services
dorientation et des modalités de travail flexibles.






