Manceuvres et
opérateurs des
services énergétiques

Les postes de manceuvres et d'opérateurs des services
énergétiques sont des cheminements de carriere qui
fournissent de la main-d'ceuvre et des services contractuels
tout au long des différentes étapes de la production
d’énergie. Les travailleurs peuvent étre employés

par des entreprises de services ou directement par

des producteurs d'énergie. Les services énergétiques
comprennent plusieurs activités, produits et services qui
appuient I'exploration et la production énergétiques et
I'abandon de puits. Ces emplois constituent un point
d’entrée dans le secteur de I'énergie. Certains emplois
peuvent étre saisonniers pendant les mois d'automne et
d’hiver, tandis que d'autres sont requis toute I'année.

La progression de carriere est traditionnellement basée

sur I'expérience et les aptitudes mécaniques/techniques,
ainsi que sur une solide éthique de travail. Souvent,

les travailleurs des services énergétiques commencent
comme manceuvres et aident, sous supervision,

d’autres membres de I'équipe jusqu’a ce qu’ils aient été
raisonnablement exposés a I'accomplissement des taches
de fagon indépendante. Avec plus d'expérience, les
travailleurs passeront ensuite a des taches plus spécialisées
et méme a des rbles de leadership.

Vous pouvez avoir une incidence significative sur les
services énergétiques et mener une longue et fructueuse
carriere. Ce cheminement de carriéere comporte des
possibilités d'apprentissage pratique. Vous pouvez recevoir
une formation dans les technologies de pointe qui
fournissent de I'énergie au monde. La carriere vous plaira
si vous aimez travailler dans un environnement dynamique
d’équipe. Vous devrez vous concentrer sur des pratiques
de travail sécuritaires pour vous protéger et protéger

les autres. Vous recevrez également la bonne formation
pour tenir a jour vos compétences. Un manoeuvre ou un
opérateur des services énergétiques a la possibilité de
voyager a I'échelle locale et a I'étranger.

Les travailleurs des services énergétiques sont
récompensés pour leurs attitudes positives, leur
apprentissage continu et leur travail d'arrache-pied.

Il'y a des possibilités d'évoluer au sein des entreprises.
Le secteur a besoin de manceuvres et d'opérateurs des
services énergétiques qui contribuent a la production
d’énergie durable et a la protection de I'environnement.

Secteurs énergétiques établis :

Secteurs énergétiques émergents:

Pour obtenir les définitions des
termes liés au secteur de I'énergie,
visitez le site CareersinEnergy.ca.




Ce que font les manceuvres et les opérateurs
des services énergétiques

Préparer, vérifier et entretenir
I'équipement

Il incombe aux manoeuvres et aux opérateurs
des services énergétiques de prévoir le
matériel, les outils, I'équipement et les
véhicules appropriés nécessaires pour

les travaux prévus. lls s'assurent que tout
'équipement est propre, prét et entretenu

et qu'il est en bon état de fonctionnement.

Appuyer ou diriger les taches

Il incombe aux manoceuvres et aux opérateurs
des services énergétiques de charger,
d'installer, de désinstaller et de nettoyer
'équipement et les sites. lIs appuient ou
dirigent les tdches nécessaires aux activités
et aux services sur le terrain.
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Mettre a jour les registres

Les manceuvres et les opérateurs des services
énergétiques tiennent a jour des registres
d'information. Ces registres comprennent les
dossiers d'entretien. Parmi les autres dossiers,
on compte ceux requis par différentes
activités et différents services sur le terrain.
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Utiliser des outils et de I'équipement

Les manoceuvres et les opérateurs des services
énergétiques conduisent les véhicules a
destination et en provenance des lieux de
travail. Au travail, ils utilisent divers outils,
éguipements et technologies de pointe
servant pour les essais sismiques, le forage,
'achévement et I'entretien des puits,

et ils effectuent diverses taches sur

des chantiers industriels.

Appuyer, exécuter et superviser
des opérations sécuritaires

Les manceuvres et les opérateurs des services
énergétiques exécutent plusieurs taches pour
s'assurer que les opérations sont effectuées
en toute sécurité. Avec d'autres membres

de I'équipe, ils aident quant aux outils et a
I'équipement spécialisés, les utilisent et en
supervisent l'utilisation. On s'attend a ce que
les travailleurs participent a des réunions sur
la sécurité avant de commencer les quarts de
travail et les taches particuliéres.




Compétences et capacités clés des manoeuvres
et des opérateurs des services énergétiques

Ce graphique montre les connaissances, les compétences, les certifications et les qualités personnelles
nécessaires pour accéder au secteur de I'énergie et progresser en tant que manoeuvre et opérateur
des services énergétiques. Chaque profession, niveau d'emploi et responsabilité exige une combinaison
différente de ces compétences et de ces capacités. La compétence la plus importante et généralement
exigée est le permis de conduire. De plus, les employeurs offrent souvent de la formation pour appuyer
le perfectionnement professionnel des employés.

Connaissances de base

Connaissance de la fagon d’effectuer des
travaux physiques et manuels

Connaissance des pratiques d’exploitation
sécuritaires en milieu industriel

Expérience de l'utilisation de matériel,
d’équipement et d’outils

Connaissance de la fagon de rassembler
et d’organiser de I'équipement personnel
pour les lieux de travail extérieurs, ou la
sécurité est essentielle

Qualités personnelles

Adaptabilité Indépendance
Collaboration Innovation

Résistance au stress Bonne forme
physique
Apprentissage actif
Capacité de
Souci du détail travailler de
longues heures
Raisonnement
analytique




Carriéres de manoeuvre et d’opérateur des
services énergétiques dans le secteur de I'énergie

De nombreux manceuvres et opérateurs des services énergétiques n'ont pas besoin d'expérience

ni de formation spécialisée. Les employeurs sont préts a offrir de la formation. Il est souvent possible
d'obtenir un poste si vous avez le permis de conduire pertinent, un dossier du conducteur vierge et des
cours de sécurité comme les certifications de secourisme et de H2S Alive. Les rbles décrits ci-dessous
sont généralement les mémes dans tous les secteurs de I'énergie nécessitant des travailleurs des
services énergétiques.

Niveau de carriére ( Premier échelon Echelon intermédiaire Echelon supérieur

Types d’emplois

Etudes ou
expérience
minimales
habituellement
exigées



Transfert des compétences des manoeuvres
et des opérateurs des services énergétiques
d’'un secteur de I'énergie a un autre

Tous les manceuvres et opérateurs des services énergétiques ont besoin de compétences et de connaissances de
base pour leur carriere. Ces éléments de base sont nécessaires dans tous les secteurs de I'énergie et pour toutes
les spécialisations.

En général, tous les secteurs font appel a des services énergétiques pour le parc d'équipement ainsi que pour

les travailleurs et les services sismiques, de forage et de terrain/site. Les organigrammes suivants présentent les
compétences et les connaissances de base dont les manceuvres et les opérateurs des services énergétiques ont
besoin comme éléments de base. Il permettra également de déterminer les compétences évolutives nécessaires
pour répondre aux besoins de chaque secteur de I'énergie. En effet, chaque secteur de I'énergie utilise les
éléments de base de différentes facons.

Les nouveaux entrants dans une carriere de manceuvres et d'opérateurs des services énergétiques peuvent
utiliser les diagrammes pour comprendre les compétences de base nécessaires pour travailler dans les secteurs
de I'industrie de I'’énergie. Les manceuvres et les opérateurs des services énergétiques expérimentés, eux, peuvent
les utiliser pour analyser la fagcon dont chaque élément de base est appliqué dans les secteurs de I'énergie.

Compétence : Choisir les outils et I'équipement appropriés pour effectuer
une tache

Caractéristiques Secteur
de la compétence

Pétrole et gaz

Pipelines

Hydrogéne

Captage et stockage
du carbone (CSC)

Gaz naturel
liquéfié (GNL)

Raffinage

Biocarburants

Connaissance du travail a proximité d’excavations a ciel ouvert pour
I'exploitation des sables pétroliféres ou des exploitations thermiques
pour I'exploitation in situ des sables pétroliféres

B Sables pétroliferes

Casques de protection, bottes a embout d’acier, combinaisons, lunettes
de sécurité, gants, protecteurs auditifs et vétements d’extérieur. — Services énergétiques
Equipement et véhicules spécialisés pour le travail




Compétence : Utiliser des outils, de I'équipement, des machines
et des véhicules

Caractéristiques de la compétence Secteur

Tous les secteurs

Utiliser Services sismiques, forage, entretien des puits, achévement des puits, Pétrole et gaz
de I'équipement abandon des puits et entretien sur de chantiers industriels
spécialisé
g::;(ieg:iit'uer Services de sismologie, de forage et d’exploitation sur place/site Pétrole et
: sur des navires de forage et de production gaz extracotiers

Nettoyer les sites, gérer I'eau, faire du forage, achever et entretenir

AR . Sables pétroliféres
les puits in situ et fermer les sites

Services dans diverses conditions routiéres et météorologiques

s e . . . Services énergétiques
pour les activités sismiques, de forage et sur le terrain/site

Services et entretien sur les chantiers et les installations, comme Hydrogéne
le pompage de I'azote pour purger les pipelines

Les services et I'entretien sur les chantiers et les installations
comprennent les installations de forage et d’entretien pour les puits Captage et stockage
d'injection de CO,, la cimentation, le tubage et les opérations de tubes du carbone (CSC)
d’intervention enroulés, ainsi que les services de pompage de I'azote

Gaz naturel
liquéfié (GNL)
Services et entretien sur les chantiers et les installations, comme "
le pompage de I'azote pour purger les pipelines Raffinage

Biocarburants

Sables pétroliféeres

Pipelines

Suivre des processus spécialisés pour purger les pipelines

Pipelines

Pipelines

Compétence : Trouver les causes des problémes de fonctionnement
de I'équipement et prendre des mesures pour les réparer

Caractéristiques de la compétence Secteur

Tous les secteurs

Utiliser des instruments de surveillance pour détecter et signaler les problémes possibles Tous les secteurs

Tous les secteurs



Compétence : Effectuer I'entretien de I'équipement, des appareils,
des batiments et de la machinerie

Caractéristiques de la compétence Secteur

— ——

Compétence : Cerner les risques et les problémes de sécurité et trouver
des facons d’éviter les risques et d'améliorer la sécurité

Caractéristiques de la compétence Secteur

Tous les secteurs

a B Pétrole et
gaz extracoétiers
___ ——

__ Hyd rogéne

| Captage et stockage
du carbone (CSC)




Perspectives de carriére pour les manceuvres
et les opérateurs des services énergétiques

Possibilités d’emploi importantes prévues

On prévoit qu'il y aura un minimum de 1500 postes vacants pendant
la période 2022-2035 a I'échelle nationale.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie, Perspectives du marché du travail national
a I'norizon 2035
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Dans le top 10 des emplois les plus recherchés

Profession dans le top 10 des emplois les plus recherchés : on prévoit que c'est
la profession pour laquelle il y aura le plus grand nombre d'offres d’emploi
pendant la période 2022-2035 a I'échelle nationale.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie, Perspectives du marché du travail national
a I'horizon 2035

La demande de travailleurs devrait étre supérieure
a l'offre de travailleurs disponibles.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie, Perspectives du marché du travail national
a I'norizon 2035
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