Ingénieurs

Les ingénieurs jouent un réle essentiel pour aider
'industrie de I'énergie a produire efficacement de
I'énergie, a protéger I'environnement et a atteindre
ses objectifs de faibles émissions de carbone.

Il'y a de nombreuses possibilités variées pour les
ingénieurs dans l'industrie énergétique du Canada.
Les ingénieurs créent et utilisent des avancées
technologiques qui contribuent a des carburants
plus propres, a l'efficacité énergétique et a la
réduction des émissions. L'industrie de I'énergie,
dans laquelle la durabilité et la protection de
'environnement revétent une grande importance,
a toujours besoin d'ingénieurs.

Cette carriére pourrait vous convenir si vous aimez
vous servir des données et de votre esprit critique
pour résoudre des problémes. Vous vous intéressez
probablement aussi aux mathématiques et aux
sciences. Il est également important de travailler en
équipe. Les types d'ingénieurs dont on a besoin dans
l'industrie de I'énergie sont les ingénieurs chimiques,
électriques, mécaniques, pétroliers, géologiques et
civils, entre autres. Une fois que les ingénieurs ont de
I'expérience dans un domaine spécialisé, ils peuvent
travailler dans divers secteurs. Vos compétences en
tant qu'ingénieur peuvent vous aider a passer

d'un secteur énergétigue a un autre.

Secteurs énergétiques établis :

Secteurs énergétiques émergents :

Pour obtenir les définitions des termes
liés au secteur de I'énergie, visitez le site
CareersinEnergy.ca.




Ce que font les ingénieurs
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Recherche, conception et développement

Les ingénieurs appliquent ce qu'ils ont appris dans
leur domaine d'ingénierie a des secteurs de I'énergie
précis. Cela comprend la recherche, la conception et
le développement de parcs d'équipement, de
systemes et de projets. Ce travail est utilisé dans
I'exploration, le développement et la production
énergétiques. La recherche, la conception et le
développement en ingénierie comportent des
aspects financiers. Tous les aspects, tant techniques
gue financiers, sont pris en compte lors de la
planification de projets et de la prise de décisions.
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Supervision des projets d’ingénierie

Les ingénieurs s'occupent de l'installation,
de I'exploitation et de I'entretien des usines
de traitement, du parc d'équipement et
des systémes. lls gerent souvent les aspects
techniques et financiers des projets,

des affaires ou des entreprises.

Gestion des procédures de sécurité

Les ingénieurs connaissent les réglementations
en matiere de sécurité. lls savent également
concevoir des systémes et des procédures visant
a réduire les accidents en milieu de travail. lls
veillent a ce que tous les projets soient planifiés
et mis en ceuvre conformément aux codes de
sécurité et a la sécurité opérationnelle.
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Gestion du rendement des projets

Les ingénieurs élaborent des procédures et
des technologies qui assurent le meilleur
rendement possible. lIs analysent, évaluent
et résolvent également les problemes.
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Préparation des estimations
de temps et de colts

lls gérent le contréle des colts des installations
et des projets. IIs fournissent des analyses et
des rapports pour documenter le temps et le
colt estimés d'un projet et la fagon de gérer
ces parametres pour respecter le budget et

le calendrier.




Compétences et capacités clés des ingénieurs

Ce graphique montre les compétences, les capacités et les certifications nécessaires pour que les ingénieurs
entreprennent une carriere dans le secteur de I'énergie et fassent progresser celle-ci. Chaque profession,
niveau d’emploi et responsabilité exige une combinaison différente de ces compétences et de ces capacités.

Connaissances de base

Acquisition de connaissances propres a une discipline : Planification des activités et gestion opérationnelle
mécanique et plomberie; batiments et installations;

électricité et électronique; traitement des ressources et Stratégies en matiére de durabilité environnementale,

des produits chimiques, etc. sociale et de gouvernance (ESG)

Outils numériques spécialisés pour I'analyse Comment concevoir, gérer et entretenir les installations
des données et des entreprises, la conception assistée

par ordinateur; I'ingénierie de procédés; les controles Comment utiliser des systémes de gestion de la qualité
industriels; la gestion de projet; la cartographie et

d’autres applications Gestion des procédures de santé et de sécurité

Gestion de projets et de programmes

Qualités personnelles

Apprentissage actif Collaboration
Adaptabilité Innovation

Raisonnement Leadership
analytique

Résistance au stress
Souci du détail




Carriéres en ingénierie dans le secteur de I'énergie

Il existe différents types d'exigences en matiéere d'études pour une carriere en ingénierie. L'entrée dans une carriére
en ingénierie dans le secteur de I'énergie peut commencer par des études pertinentes ou des études combinées
a une expérience de travail connexe.

Le graphique montre comment les réles et les exigences en matiere d'études changent en fonction du niveau de
carriere. Au fur et a mesure que vous faites progresser votre carriére, votre formation et votre expérience peuvent
vous aider a passer d'un secteur de l'industrie de I'énergie a un autre.

Echelon
intermédiaire

Niveau

de carriére Echelon supérieur

( Premier échelon

Types d’emplois
(apreés obtention
d’un diplome
universitaire de
quatre ans dans
un domaine
d’ingénierie)




Transfert des compétences en ingénierie
d’'un secteur de I'énergie a un autre

Tous les manceuvres et les opérateurs des services énergétiques ont besoin de compétences et de connaissances
de base pour leur carriere. Ces éléments de base sont nécessaires dans tous les secteurs de I'énergie et pour toutes
les spécialisations.

En général, tous les secteurs font appel a des services énergétiques pour le parc d'équipement ainsi que pour
les travailleurs et les services sismiques, de forage et de terrain/site.

L'outil interactif suivant présente les compétences et les connaissances de base dont les manceuvres et les
opérateurs des services énergétiques ont besoin comme éléments de base. Il permettra également de déterminer
les compétences évolutives nécessaires pour répondre aux besoins de chaque secteur de I'énergie. En effet, chaque
secteur de I'énergie utilise les éléments de base de différentes fagons.

Les nouveaux entrants dans une carriere de manceuvres et d'opérateurs des services énergétiques peuvent utiliser
I'outil pour comprendre les compétences de base nécessaires pour travailler dans les secteurs de I'industrie de
I'énergie. Les manceuvres et les opérateurs de services énergétiques expérimentés, eux, peuvent I'utiliser pour
analyser la fagcon dont chaque élément de base est appliqué dans les secteurs de I'énergie.

Compétence : connaissance des dangers industriels, ainsi que de la gestion
des risques et de la réponse a ces derniers

Caractéristiques de la compétence Secteur

Pétrole et gaz

Sables pétroliféeres

Services énergétiques

Pipelines
Hydrogéne

Captage et stockage
du carbone (CSC)

Gaz naturel

liquéfié (GNL)

Biocarburants

Raffinage

BN Pétrole et gaz extracotiers



Compétence : connaissance des sciences, des technologies et
des processus opérationnels

Caractéristiques de la compétence

Expérience avec I'extraction de bitume et I'extraction in
situ; la technologie de récupération du pétrole par drainage
par gravité au moyen de vapeur (DGMV) pour une utilisation
dans les sables pétroliféres; les procédés et installations de
valorisation; I'assainissement et la remise en état

Connaissance des installations de production,
des navires et des opérations extracétiéres; —
expérience de I'exploration extracétiére

Expérience de I'exploration, de la production
et des opérations sur le terrain, et connaissance -
des installations de traitement

Secteur

Sables pétroliféeres

Pétrole et gaz extracoétiers

Pétrole et gaz

Hydrogéne

Captage et stockage
du carbone (CSC)

Biocarburants

Gaz naturel
liquéfié (GNL)

Raffinage

Pipelines

Services énergétiques



Compétence : programmes de sécurité et certifications pour
les opérations industrielles
Caractéristiques de la compétence Secteurs

Travail avec Tous les secteurs sauf le pétrole et le gaz extracétiers

des fluides
sous pression
et des fluides
inflammables

Tous les secteurs

Sables pétroliferes Pétrole et gaz
Pétrole et gaz extracotiers J| Services énergétiques
Transport de

marchandises Services énergétiques Raffinage

dangereuses

Construction et
sécurité industrielle
pour les chantiers
de tous les secteurs
avec certaines
spécialisations

Hydrogéne

Captage et stockage
du carbone (CSC)

Gaz naturel

Brevet de capacité
liquéfié (GNL)

maritime canadien

Gaz naturel
liquéfié (GNL)

Gaz naturel
liquéfié (GNL)

- Pétrole et gaz extracétiers

Compétence : problémes de conformité et réglementation du secteur
Caractéristique de la compétence Secteurs

Compétence : Objectifs de durabilité de I'entreprise et gestion des risques
en matiére d’environnement, de société et de gouvernance (ESG)

Caractéristique de la compétence Secteurs
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Licence radio

Pétrole et gaz extracétiers




Perspectives de carriére pour les ingénieurs

Possibilités d’emploi importantes prévues

On prévoit qu'il y aura un minimum de 1500 postes vacants
pendant la période 2022-2035 a I'échelle nationale.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie,
Perspectives du marché du travail national a I'norizon 2035

Dans le top 10 des emplois les plus recherchés

Profession dans le top 10 des empilois les plus recherchés :
on prévoit que c’est la profession pour laquelle il y aura le plus grand nombre
d'offres d'emploi pendant la période 2022-2035 a I'échelle nationale.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie,
Perspectives du marché du travail national a I'norizon 2035

La demande de travailleurs devrait étre supérieure
a l'offre de travailleurs disponibles.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie,
Perspectives du marché du travail national a I'horizon 2035
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