Professionnel en
environnement,
en santé et en
prévention

Les professionnels en environnement, en santé et

en prévention (ESP) aident a protéger la vie et

le bien-étre des travailleurs, du public et

de I'environnement en mettant en ceuvre des
mesures de protection et des programmes de
sécurité. |l existe diverses possibilités pour les
professionnels en ESP dans I'industrie énergétique
du Canada. Les professionnels en ESP contribuent de
nombreuses facons a la durabilité et a la protection
de I'environnement.

Ce cheminement de carriére vous plaira si vous
aimez enquéter et résoudre des problemes. Vous
étes également habile a observer et a évaluer votre
environnement, ainsi que pour la pensée critique et
la prise de décisions. Votre souci du détail, votre désir
d'apprendre et votre capacité a vous adapter a des
environnements en évolution font de ce réle un
grand atout pour vous.

Secteurs énergétiques établis :

Secteurs énergétiques émergents :

Pour obtenir les définitions des
termes liés au secteur de I'énergie,
consultez le site CareersinEnergy.ca.
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Ce que font les professionnels en
environnement, en santé et en prévention
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Evaluer et surveiller

Les professionnels en environnement, en santé et
en prévention sont chargés d'évaluer les risques
pour la santé et la sécurité du public et de
I'environnement liés aux activités et aux pratiques
de I'entreprise. La surveillance constante des
dangers permet de détecter et de prévenir
rapidement les accidents et les probléemes en
milieu de travail. Ainsi, les entreprises réduisent les
risques et veillent au respect des mesures de santé
et de sécurité.
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Elaborer des politiques, des programmes
et des procédures

Les professionnels en ESP mettent a profit leurs
compétences et leurs connaissances pour élaborer

des politiques, des programmes et des procédures.

Ce travail vise a protéger la santé et la sécurité des
travailleurs, du public et de I'environnement.

Les professionnels en ESP guident également les
interventions d'urgence. Les programmes et la
formation en ESP aident les dirigeants et les
travailleurs a mettre en place des pratiques en ESP
et a garantir la conformité et la sécurité du lieu

de travail.

Effectuer des inspections

Les professionnels en ESP inspectent les lieux de
travail, les sites de terrain et les installations. Les
inspections aident a déterminer si les sites
respectent les regles et comment collaborer avec
les superviseurs pour apporter des ameéliorations.
Les outils utilisés par les professionnels en ESP
pour appuyer la conformité et la sécurité
comprennent les politiques, les lignes directrices
en matiére de sécurité, les reglements
environnementaux et les enquétes sur les plaintes
et les incidents.
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Enquéter sur les incidents et les
quasi-incidents en milieu de travail

Les professionnels en ESP ménent des enquétes
sur les incidents et remplissent des rapports et des
suivis pour éviter qu'ils ne se reproduisent.
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Interagir avec les organismes
de réglementation

Les professionnels en ESP travaillent avec les
organismes qui créent les reglements pour
discuter du but des reglements et de leurs
répercussions sur les pratiques de I'entreprise.
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Consciller et encadrer les parties
intéressées

Les professionnels en ESP partagent leur expertise
avec les employés de I'entreprise, y compris les
équipes de direction. lIs offrent des conseils, de
'encadrement et du mentorat au personnel au
sujet des responsabilités, des pratiques et des
risques en matiere d'ESP.




Compétences et capacités clés
des professionnels en ESP

Ce tableau montre les compétences, les certifications et les qualités personnelles dont les professionnels en ESP ont besoin pour
entreprendre et faire progresser leur carriere dans le secteur de I'énergie. Chaque profession, niveau d’'emploi et responsabilité
exige une combinaison différente de ces compétences et de ces capacités. Les employeurs offrent souvent de la formation pour
appuyer le perfectionnement professionnel des employés.

Connaissances de base

Etudes d'impact sur I'environnement Evaluation des dangers et procédures de sécurité
Evaluations environnementales de sites Procédures de gestion des urgences

Planification de la durabilité Processus, normes et reglements propres a I'industrie et
environnementale au secteur

Lecture de cartes et utilisation des outilsde = Normes de la LSST (Loi sur la santé et la sécurité au travail)
cartographie des systemes d'information
géographique Approbation environnementale et délivrance de permis

Qualités personnelles

Souci du détail Collaboration
Apprentissage actif Leadership
Adaptabilité Souci des autres

Raisonnement Indépendance
analytique

Résistance au
Communication stress
orale




Carriéres professionnelles en ESP
dans le secteur de I'énergie

Il existe différents types d'exigences en matiére d'études pour un professionnel en ESP. L'entrée dans une carriere en ESP dans le
secteur de I'énergie peut commencer par des études pertinentes ou des études combinées a une expérience de travail connexe.
Le graphique montre comment les rdles et les exigences en matiere d'études changent en fonction du niveau de carriere. Au fur
et a mesure que vous faites progresser votre carriere, votre formation et votre expérience peuvent vous aider a passer d'un
secteur de l'industrie de I'énergie a un autre.

Niveau de

-~ Premier échelon Echelon intermédiaire Echelon supérieur
carriere

Types d’emplois

Etudes ou
expérience
minimales
habituellement
exigées

Disciplines utiles :

Sciences de
'environnement,
biologie, génie,
gestion des
ressources
naturelles,
géographie ou
réhabilitation
des terrains



Transfert des compétences des professionnels
en environnement, en santé et en prévention
d’'un secteur de I'énergie a un autre

Tous les professionnels ESP ont besoin de compétences et de connaissances de base pour leur carriere. Ces
éléments de base s'appliquent a tous les secteurs de I'énergie et a toutes les spécialisations.

Les graphiques qui suivent présentent les compétences et les connaissances de base dont les ingénieurs ont
besoin comme éléments de base. Il permettra également de déterminer les compétences évolutives nécessaires
pour répondre aux besoins de chaque secteur de I'énergie. En effet, chaque secteur de I'énergie utilise les
éléments de base de différentes facons.

Les personnes qui commencent une carriere en ESP peuvent utiliser les diagrammes pour comprendre les
compétences de base nécessaires pour travailler dans les secteurs de I'industrie de I'énergie. A titre de
professionnel en ESP, utilisez-les pour analyser la fagon dont chaque élément de base est appliqué dans les
secteurs de I'énergie.

Compétence : Connaissance des processus opérationnels et des exigences
en matiere de conformité

Caractéristiques de la compétence Secteur

_
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Compétence : Connaissance des dangers industriels, ainsi que de la gestion
des risques et des interventions face a ces derniers

Caractéristiques de la compétence Secteur

Pétrole et gaz

Evaluation travail en milieu marin Pétrole et gaz extracoétiers
continue des

risques,

notamment : travailler prés de la vapeur a haute pression Sables pétroliferes

transport et manutention de matériaux, d'équipements et de produits

g X . s . - Services énergétiques
chimiques dans diverses conditions météorologiques et de terrain

processus des pipelines et les risques opérationnels Pipelines

traitement de I'hydrogéne, des matériaux et de I'équipement Hydrogéne

Captage et stockage

CO,, équipement et manutention des matériaux du carbone (CSC)

carburant, équipement et manutention des matériaux (;az f\?fu rel
liquéfié (GNL)
produits chimiques, équipement et manutention des matériaux Raffinage
charge d'alimentation, matériaux et manutention de I'équipement Biocarburants
Tous les secteurs
Résolution, contréle et prévention des risques Tous les secteurs

Tous les secteurs

Tous les secteurs

Manutention des matériaux et de I'équipement Pipelines

Compétence : Connaissance des exigences relatives aux approbations
environnementales, aux licences et aux permis

Caractéristiques de la compétence Secteur

Tous les secteurs




Compétence : Connaissance des programmes, des pratiques
et des certificats de sécurité pour I'’exploitation industrielle

Caractéristiques de la compétence Secteur

Pétrole et gaz

Sables pétroliferes
Services énergétiques
Biocarburants

Raffinage

Pétrole et gaz extracétiers

Pipelines
Hydrogéne

B Captage et stockage
du carbone (CSC)

Gaz naturel
liquéfié (GNL)

Tous les secteurs

Tous les secteurs

Compétence : Capacité a mettre en ceuvre les objectifs de durabilité de
I'entreprise et la gestion des risques ESG (environnementaux, sociaux et
de gouvernance)

Caractéristiques de la compétence Secteur



Perspective de carriére pour les professionnels
en environnement, en santé et en prévention
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La demande de travailleurs devrait étre supérieure a
I'offre de travailleurs disponibles.

Source : Carriéres dans le secteur de I'énergie, Perspectives
du marché du travail national a I'horizon 2035
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